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CONSIDERANDO:

Que el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado preve que la Administracién
Publica se rige por los principios de: “legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que la Constitucion Politica del Estado en su articulo 235 establece que: "Son
obligaciones de las servidoras y los servidores ptblicos: 1. Cumplir la Constitucién y las Leyes.
2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién ptblica".

Que el articulo 3 de la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales dispone que: “Los sistemas de Administraciéon y de Control se aplicaran en
todas las entidades del Sector Piblico, sin excepcidn, entendiéndose por tales la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, los ministerios, las unidades administrativas de la Contraloria
General de la Reptblica y de las Cortes Electorales; el Banco Central de Bolivia, las
Superintendencias de Bancos y de Seguros, las Corporaciones de Desarrollo y las entidades
estatales de intermediacion financiera; las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; los
gobiernos departamentales, las universidades y las municipalidades; las instituciones,
organismos y empresas de los gobiernos nacional”.

Que el Decreto Supremo N2 25573 de 5 de noviembre de 1999 determina:

“Articulo 1.- Todos los funcionarios que presten servicios en las entidades del sector publico
citadas en el articulo 3 de la ley 1178 de 20 de julio de 1990 SAFCO deben portar en un lugar
visible durante su horario de trabajo, a partir de la fecha, la credencial de identificacion que
consigne el nombre de la institucién, el nombre completo del funcionario, el cargo que
desempena y su fotografia actualizada”.

“Articulo 2.- Las instituciones publicas asumirdn todos los gastos que demande la
implementacién de esta medida, con recursos propios que deben ser previstos en su
presupuesto anual, y procesaran la adquisicién de las credenciales en estricta sujecién a las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios aprobada mediante
resoluciéon suprema 216145 de 3 de agosto de 1995 bajo responsabilidad de la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad publica”.

“Articulo 3.- Las entidades publicas deben incorporar en sus reglamentos internos la obligacién
sefnalada y las sanciones correspondientes a quienes omitan su cumplimiento”.

Que el Articulo 12 del Reglamento Interno de Personal del Fondo de Desarrollo Indigena
preve: “El personal de la entidad estara sujeto a las Obligaciones establecidas por os Articulo
235 y 237 de la Constitucién Politica del Estado, y demas normativa vigente aplicable a la
materia”.

Que el Decreto Supremo No. 2493 de 26 de agosto de 2015, crea el Fondo de Desarrollo

Indigena - FDI, como institucién pablica descentralizada con personalidad juridica y patrimonio

propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera legal y técnica bajo tuicién del

. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, teniendo como finalidad gestionar, financiar, ejecutar

. de manera directa y fiscalizar programas y proyectos para el desarrollo productivo de los

Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas, Interculturales y
Afrobolivianas.

Que mediante Resolucién Suprema N° 27381 de fecha 23 de diciembre de 2020 el
presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, designa a la Lic. Delicia Rossio
Ve sl & Lopez Tolaba, como Directora General Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Indigena - FDI.
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CONSIDERANDO:

. Que mediante Informe INF/FDI/DAF/AAyP/RRHH/0118-24 de 29 de mayo de 2024
emitido por el profesional en Recursos Humanos y Planillas del Area de Administracién y
Personal del Departamento Administrativo Financiero con referencia: INFORME TECNICO
REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE CREDENCIAL INSTITUCIONAL concluye y
recomienda: “Por lo expuesto se concluye que el REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE LA
CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA, se encuentra dentro
del marco legal vigente y ha sido adecuado a las necesidades de la entidad. Se recomienda a su
autoridad que inicialmente mediante el Area de Planificacién del FDI se realice el anlisis y
revision del REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE LA CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL
FONDO DE DESARROLLO INDIGENA. Finalmente, se recomienda que mediante el
Departamento de Asuntos Juridicos se elabore el correspondiente informe legal para la
posterior aprobaciéon del REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE LA CREDENCIAL
INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA, mediante Resolucién Expresa”.

Que mediante Nota Interna NF/FDI/PLAN/0023-24 de 18 de junio de 2024 el
Responsable del Area de Planificacion referente: INFORME SOBRE REGLAMENTO INTERNO
PARA USO DE LA CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
concluye: “El Area de Planificacién no objeta el documento REGLAMENTO INTERNO PARA EL
USO DE LA CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO remitido por el Area
de Administraciéon y Personal a través del Departamento Administrativo Financiero. El
reglamento contribuye a una mejora continua y crecimiento institucional del Fondo de
Desarrollo Indigena, accién de corto plazo establecido en el Plan Operativo Anual de la gestion
2024 y ademas asiste en la administracién eficaz y eficiente de los recursos fisicos, financieros
y gestion juridica para el cumplimiento de las metas del FDI. Recomienda: “Remitir el presente
documento al Departamento de Asuntos Juridicos y Gestion Legal de Proyectos, para que se
emita criterio técnico y elaborar resolucion administrativa si corresponde”.

Que mediante Informe Legal INF/FDI/DAJyGLP/AAJyALP/0863-24 de 20 de agosto de
2024, el Departamento de Asuntos Juridicos y Analisis Legal de Proyectos referente:
REGLAMENTO INTERNO PARA USO DE LA CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE
DESARROLLO INDIGENA concluye: “De acuerdo a los antecedentes, la normativa referida en el
presente Informe, el analisis legal realizado y la justificacion técnica del Area de Administracién
y Personal dependiente del Departamento Administrativo Financiero, y la justificacion técnica
del Responsable de Planificacion, se concluye que es procedente y legalmente viable la
aprobacién del "Reglamento Interno Para el Uso de Credencial Institucional del Fondo de
Desarrollo Indigena", en sus 16 articulos, V Capitulos, una Disposicién Final Unica y un Anexo
(Acta de Entrega de Credencial) por lo que corresponde su aprobaciéon mediante Resolucién
Administrativa, al no contravenir ninguna norma en vigencia en el marco del mandato de lo
establecido en el Decreto Supremo N° 25573 de 05 de noviembre de 1999 y el Reglamento
Interno de Personal (RIP) del Fondo de Desarrollo Indigena, Recomienda: "Por lo que se
recomienda respetuosamente a su Autoridad, suscribir la Resolucién Administrativa adjunta
en cuatro ejemplares que permitira operativizar el REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE
CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA".

Que el Reglamento Interno Para el Uso de Credencial Institucional tiene como objetivo .
regular la emision, asignacién, utilizacién, custodia y control de credenciales. asignadas al -
personal del Fondo de Desarrollo Indigena FDI (permanente, eventual y consultores
individuales de linea), y la finalidad de establecer el uso de la credencial como instrumento de
identificacion y acreditacién del personal, para el ingreso al FDI y para acceder a otras
instituciones publicas o privadas con las que se tenga interrelacién. Asimismo, establecer la
responsabilidad que conlleva el uso y custodia de una credencial del FDI. -
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PORTANTO:

La Directora General Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Indigena Lic. Delicia Rossio Lépez
Tolaba, designada mediante Resoluciéon Suprema N° 27381 de 23 de diciembre de 2020, en
merito a las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 2493 de 26 de agosto de 2015
y demas disposiciones legales conexas.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE CREDENCIAL
INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA, en sus 19 articulos, V Capitulos,
una Disposicién Final Unica y Anexo (Acta de Entrega de Credencial), que forma parte
indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

SEGUNDO.- Aprobar el Informe INF/FDI/DAF/AAyP/RRHH/0118-24 de 29 de mayo de 2024
y Informe Legal INF/FDI/DAJyGLP/AAJyALP/0863-24 de 20 de agosto de 2024, elaborados por
las éreas respectivas del Fondo de Desarrollo Indigena, que sustentan técnica y legalmente la
presente Resolucién Administrativa.

TERCERO.- El Departamento Administrativo Financiero del Fondo de Desarrollo Indigena a
través de su Unidad pertinente, queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucién
Administrativa.

CUARTO.- Queda sin efecto, cualquier otra disposicién contraria a la presente Resolucién
Administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

\__ DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
MDRyT
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE LA CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE
DESARROLLO INDIGENA

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene como objetivo regular la emisién, asignacién, utilizacién, custodia y
control de credenciales asignadas al personal del Fondo de Desarrollo Indigena - FDI (permanente,
eventual y consultores individuales de linea).

ARTICULO 2. FINALIDAD

El Reglamento Interno para el uso de la credencial institucional tiene las siguientes finalidades:

e Establecer el uso de la credencial como instrumento de identificacion y acreditacion del
personal, para el ingreso al FDI y para acceder a otras instituciones publicas o privadas con las
que se tenga interrelacién.

o Establecer la responsabilidad que conlleva el uso y custodia de una credencial del FDL
ARTICULO 3. ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por todo el Personal del FDI
(Permanente, Eventual y Consultores individuales de Linea).

El personal del FDI, no podrd alegar desconocimiento al presente reglamento como excusa o
justificacion.

ARTICULO 4. BASE LEGAL

El presente reglamento tiene como base legal las siguientes disposiciones normativas:
a) Ley N© 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
b) Decreto Supremo N2 25573, 5 de noviembre de 1999.
¢) Reglamento Interno de Personal vigente del Fondo de Desarrollo Indigena.

ARTICULO 5. APROBACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

I. La aprobacién del presente reglamento es facultad de la Méxima Autoridad Ejecutiva del Fondo de
Desarrollo Indigena.

REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA -
Version 1
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE LA CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

IL. La difusion del presente reglamento y sus anexos, a todo el personal del FDI y su aplicacién es
responsabilidad del Area de Administracion y Personal dependiente del Departamento
Administrativo Financiero.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDAD

El Area de Administracién y Personal dependiente del Departamento Administrativo Financiero es el
encargado de controlar el cumplimiento del presente reglamento, debiendo aplicar sanciones que
correspondan ante el incumplimiento.

CAPITULO 11
DE LA CREDENCIAL

ARTICULO 7. OTORGACION

Toda persona que se incorpore al FDI, obtendré su credencial institucional de manera gratuita (la
primera vez), siendo este un documento oficial que identifica y acredita al portador.

ARTICULO 8. REGISTRO

El Area de Administracién y Personal mediante Recursos Humanos del FDI efectuara el registro del
personal incorporado a quienes se les entregara su credencial institucional.

El Area de Administracion y Personal mediante Recursos Humanos remitira a Comunicacién un detalle
y la solicitud de emision de credencial.

ARTICULO 9. EMISION

La emision de la credencial institucional para el personal que se incorpora al FDI, estard a cargo de
Comunicacion del FDI realizando las acciones operativas y administrativas correspondientes.

ARTICULO 10. ENTREGA

El Area de Administracién y Personal mediante Recursos Humanos se asegurara que la credencial sea
elaborada conforme los datos de relacion laboral y realizara la entrega correspondiente con un acta
dispuesta para el efecto.

ARTICULO 11. CONTROL

El Area de Administracién y Personal del FDI, Jefes de Departamento y personal policial comisionado
en el FDI, serdn los responsables de controlar y supervisar el uso correcto de las credenciales, tanto en
el ingreso, salida y durante la jornada laboral.

REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA -
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE 1A CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

ARTICULO 12. PERDIDA O DETERIORO

En caso de pérdida o robo de la credencial, deberda ponerse en conocimiento al Departamento
Administrativo Financiero mediante nota, solicitando la reposicién de la credencial, explicando los
motivos, adjuntando el comprobante de depésito por un monto de Bs.50.-(Cincuenta 00/100
Bolivianos) al Nro. de cuenta dispuesto por el Area Financiera.

Durante la tramitacion de la elaboracién de la credencial no se otorgard ningin documento
provisional.

ARTICULO 13. DEVOLUCION

En caso de desvinculacion el titular debera realizar la devolucién de la credencial y accesorios
mediante acta dispuesta en el Formulario de Solvencia Institucional.

Si la persona desvinculada del FDI no realiza la devolucién de la credencial otorgada, se procederaala
publicacién en la pagina web del Fondo de Desarrollo Indigena, indicando que dicha persona ya no
presta servicios en el FDI, debiendo Recursos Humanos gestionar dicha publicacion.

ARTICULO 14. MODIFICACION

En caso de cambio de puesto el titular debera realizar la devolucién de la credencial y accesorios
mediante acta dispuesta en el Formulario de Solvencia [nstitucional, para que posteriormente se haga
la modificacidn respectiva de datos, siendo el FDI encargado de cubrir el costo de la nueva credencial.

ARTICULO 15. VALIDEZ

La credencial institucional tendra validez indefinida; v en caso de desvinculacion hasta el tltimo dia de
su relacion laboral; sin embargo, en caso de alguna disposicién superior se modificara el contenido y
modelo de la credencial en actual vigencia, siendo el costo cubierto por el FDI.

CAPITULO 111
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 16. OBLIGACIONES

El titular de la credencial institucional tiene las siguientes obligaciones:

1. Portar la credencial institucional con el cintillo o correa, desde el ingreso a la entidad, durante

la jornada laboral y al salir de la entidad.

Dar uso adecuado, custodiar y preservar la credencial en buenas condiciones.

3. Reportar el extravio o robo al Departamento Administrativo Financiero, solicitando su
reposicion.

4. Devolver la credencial institucional, inmediatamente se efectivice la desvinculacion.

%]
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El Area de Administracién y Personal cumplira las siguientes obligaciones:

1. Asegurarla entrega oportuna de la credencial.
2. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 17. PROHIBICIONES
Queda terminantemente prohibido:

El uso de alguna credencial con caracteristicas distintas a la otorgada por el FDI.
El uso de la credencial para fines distintos al ejercicio de sus funciones.

Permitir el uso de la credencial a terceros.

Destruccién intencional de la credencial.

Rehusarse a portar la credencial segtin lo establecido en el presente reglamento.

U N

CAPITULO 1V
INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 18. INCUMPLIMIENTO

El personal permanente, eventual o consultores individuales de linea que incumpla lo establecido en el
presente reglamento o incurran en las prohibiciones sefialadas, serdn sujetas a sanciones de acuerdo a
Reglamento Interno de Personal del FDI.

CAPITULO V
MODIFICACION Y/0 ACTUALIZACION

ARTICULO 19. MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

El presente reglamento podra ser modificado y/o actualizado de acuerdo a las necesidades
institucionales que el Fondo de Desarrollo Indigena considere necesarias, siendo el Area de
Administracién y Personal de manera conjunta con el Departamento Administrativo Financiero
responsables de las modificaciones y/o actualizaciones, mismas que deberan ser difundidas a todo el
personal.

DISPOSICION FINAL
DISPOSICION FINAL UNICA

Quedan sin efecto las circulares e instructivos u otros de similar naturaleza que contravengan lo
dispuesto en el presente Reglamento.

REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE CREDENCIAL INSTITUCIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA -
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ANEXO NRO. 1

FDA TR IZZEQEWMLAQ?
s vercmem INDIGENA

ACTA ENTREGA DE CREDENCIAL

En la ciudad de , en fecha de de 20..ee YO0 s
CON NTO. A€ C.L. orevrrrcireernesresmieresecersenens

recibo conforme la credencial institucional.

Asi mismo, manifiesto mi compromiso de cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno para el uso
de la credencial institucional.

FIRMA Y SELLO FIRMAY SELLO (RRHH)
RECIBIDO ENTREGADO

OBSERVACION
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