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CONSIDERANDO:

Que ¢l Articulo 235 de la Constitucion Politica del Istado dispone que son obligaciones de las servidoras y
los servidores publicos ¢l cumpliv con la Constitucion y las Leyes, cumplir con sus responsabilidades de

acucrdo con los principios de la [uncion piblica, entre otros.

Que el texto constitucional en sus Articulos 321 y 323, determinan que la adminmstracion ccondomica y
[ancicra del Estado y de todas las entidades pablicas sc rige por su presupuesto; y que la determinacion del
gasto y la mversion publica tendrian lugar por mtermedio de mecanismos de participacion cindadana y de
planilicacion téenica v ejecutiva; ademan senalan que, la politica liseal se basa en los prineipios de capacidad
cconomica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia, universalidad, control, seneillez
administrativa y capacidad recaudatoria,

Que el Articulo 27 de la Ley Nro. 1178, de 20 de julio de 1990, de Admmnstracion v Control
Gubernamentales, establece que cada entidad del Sector Publico elaborara en ¢l marco de las normas hisicas
dictacdas por los organos rectores, los reglamentos especilicos para ¢l luncionamiento de los sistemas de
Admmistracion y Control Interno.

Que los Paragralos Iy II del Articulo 3 del Decreto Supremo Nro. 2219 de 17 de diciembre de 2011,
modilicados por ¢l Articulo 2 del Decreto Supremo Nro. 15138 de 26 de mayo de 2021, senalan que, se
cntiende por refrigerio, la provision de alimentos v de servicios de alimentacion de produceidn nacional para
¢l horario de trabajo, misma que serid olorgada en celectivo mediante una aphicacion movil, estableciendo L
asignacion maxima de recursos para ¢l pago del relrigerio en un monto diario de hasta Bs18.- (DIECTOCHO
007100 BOLIVIANOS), a lavor de cada servidora o servidor pablico.

Quc ¢l Articulo 3 del relerido Deereto Supremo Nro. 1313, preve que, las servidoras y los servidores pblicos,
personal eventual v consultores mdividuales de linea, de las entidades y empresas del nivel eentral del Estado,
que gozan del relrigerio, recibiran ¢l pago del mismo en un cien por ciento (1009), a través de la aplicacion
movil, para la compra de productos y servicios hechos en Bolivia, con el objeto de incentivar ¢l consumo de

los mismos.

Que ¢l Articulo 8 del Reglamento para la Aplicacion del "Pago del Relrigerio de las Servidoras y los Servidores
Piblicos, Personal Fventual y Consultores de Linea, de las Entidades y Empresas del Nivel Central del Fstado”
aprobado por ¢l Muusterio de Desarrollo Productivo y Feonomia Plural mediante Resolucion Mimsterial
MDPyLEP/DESPACHO/N 122 2021 de 17 de agosto de 2021, establece que, en cumplimiento al Articulo 3
del Deercto Supremo Nro. 1313, las Enudades Pablicas v empresas del Nivel Central del Fstado, deben
destinar ¢l 100 9% del monto programado mensualmente al pago del relrigerio, para la compra de productos
y servicios alimenticios producidos en Bolivia a través de la aplicacion movil.

Que mediante Decreto Supremo Nro. 2193 de 26 de agosto de 2015, se erea el Fondo de Desarrollo Indigena
como nstitucion piblica descentralizada con personalidad juridica y patnmonio propio, autonomia de
gestion, admunstrativa, hnanciera, legal y (¢enica, bajo ticion del Mimisterio de Desarrollo Rural y Tierras,
cuyas actividades se realizan a través de dos modelos de gestion; cuyas [uentes de linanciamiento provienen
de recursos del cineo por ciento (39) de las recaudaciones del Impuesto Direeto alos Hidrocarburos - IDH
(329%), monto deducido del saldo correspondicnte al Tesoro General de la Nacion - TGN, donaciones o
créditos, miernos o externos y otras [uentes de inanciamiento diferentes al TGN y se encuentra a cargo de
un Director General Tjecutivo, ¢l cual deberi ser designado mediante Resolucion Suprema y no cuenta con
Directorio

Calle Belisario Salinas Nro. 573, entre Presbitero Medina y Andrés Mufioz + Sopocachi www.fdi.gob.bo u n

Telefono: (591-2) 2128276 - Fax: (591-2) 2128299 / la Paz - Bolivia @FDIBolivia




F

Calle Belisario Salinas Nro. 573, entre Presbitero Medina y Andiés Mufioz + Sopocachi
Teléfono: (591-2) 2128276 - Fax: {591-2) 2128299 / La Paz - Bolivia

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA ?llg!ﬁ\sgggll?(?EURM Y TIERRAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 318/2023
La Paz, 3 de noviembre de 2023

D I FONDO Ok DESARROLLO

-mss INDIGENA

Que mediante Resolucion Suprema Nro. 27381 de 23 de diciembre de 2020, se designa a la ciudadana a la
Lic. Delicia Rossio Lopez Tolaba, con C.I1. No., 1890689 Tarija, como Directora General Fjecutiva del Fonde
de Desarrollo Indigena - DI

Que ¢l Informe INF/FDI/DAF/AAyP/RRHH/0008-23 de 22 de septiembre del 2023, con relerencia
INFORMLE TECNICO REGLAMENTO PAGO DE REFRIGERIOS AL PERSONAL DEL FDI, suscritc
por ¢l Arca de Administracion vy Personal, concluye: “(..) que ¢l REGLAMENTO DE PAGO DI
REFRIGERIOS AL PERSONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA, s¢ encuentra dentrg
del marco legal vigente y ha sido adecuado a las necesidades de la Institueion”, y - recomienda: “(...) qug
inicialmente mediante ¢l Arca de Planificacion se realice ol andlisis y revision del REGLAMENTO D
PAGO DE REFRIGERIOS Al PERSONAL DL FONDO DI DESARROLLO INDIGENA
Finalmente, se¢ recomienda que mediante ¢l Departamento de Asuntos Juridicos se clabore ¢
correspondiente informe legal para la posterior aprobacion del REGLAMENTO DE PAGO DI
REFRIGERIOS AL PERSONAL DEL FONDO DI DESARROLLO INDIGENA, mediante Resolucion

Lxpresa”.

Que ¢l Informe INF/FDI/DAF/AF/0421-2023 de 19 de octubre de 2023, con rclerencia: INFORME
FINANCIERO REGIAMENTO PAGO DI REFRIGERIOS AL PERSONAL DLEL FONDO DE
DESARROLLO INDIGENA, suscrito por ¢l Departamento Administrativo Financicro, concluye que:
“Lxiste la necesidad de contar con un Reglamento de Pago de Relrigerios al Personal plasmadas en el inlorme
INI/EDI/DAF/AAYP/RRHH/0008-23. s viable porque contiene Reglamento de Pago de Relrigerios al
Personal, que contiene los lincamientos para ¢l pago del Relrgerio al Personal de Planta, Eventual 3
Consultores de Linea”,

Que ¢l Informe INF/FDI/DGLE/PLAN/0040-23 de 31 de octubre de 2023, con relerencia: INFORME,
“REGLAMENTO PAGO DIS REFRIGERIOS AL PERSONA DEL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA”, suscrito por ¢l Arca de Planilicacion concluye que: “La propuesta de Reglamento de
"Reglamento Pago de relrigerios al personal del Fondo de Desarrollo Indigena”, contribuye a la aceion de
corto plazo ACP3: Financiamicnto a GAM'S Y GAIOCS en proyectos de maquinaria, puentes, riego y
productivos mediante la tarca de "Elaboracion de reglamentos relacionados con administracion de personal”
de la operacion Administracion Elicaz y eliciente de los recursos lisicos, linancicros y para el cumplimicento
de las metas del FDI de Area de Administracion Departamento Administrativo Financiero, constituido en ¢l
ler. Reformulado del POA 2028 (R.A. 235/2028). El Arca de Plnilicacion no tiene objeciones ni
obscrvaciones "Reglamento Pago de relvigerios al personal del Fondo de Desarrollo Indigena” constituido por
I capitulos, 19 articulos y una chisposicion hnal va que no modifica ni altera las metas y logros de los planes
de corto, mediano y largo plazo”, vy recomienda: “(...) remitr ¢l presente mforme "Reglamento Pago de
reliigenios al personal del Fondo de Desarrollo Indigena” y los adjuntos al Departamento Juridico y Gestion

Legal de Proyectos a lin de que se emita Resolucion Administrativa conforme segun normativas”.

Que ¢l Informe Legal CITE: INF-FDI-DAJyGLP-Nro. 884 - 2023 de 3 de noviembre de 2023, cmitido
por ¢l Departamento de Asuntos Juridicos v Gestion Legal de Proyectos, concluye: “Que la solicitud de
aprobacion del Reglamento de Pago de Relrigenios al Personal del Fondo de Desarrollo Indigena, presentado
por ¢l Area de Administracion y Personal dependicnte del Departamento Administrativo Financiero del FDI
s¢ encuentra debidamente justilicado mediante Informe CUTLE: INF/FDI/DAF/AAyP/RRHH/0008-23 de 22
de septiembre de 2023 y no contraviene normativa legal vigente; por lo que es previsible su aprobacion
mediante Resolueion Admustrativa” y recomienda: “(...) a la Maxima Autondad Fjecutiva del Fondo de
Desarrollo Indigena, emitir Resolucién Administrativa que aprucbe “Reglamento de Pago de Relfrigerios al
Personal del Fondo de Desarrollo Indigena”, compucsto por IV Capitulos, 19 Articulos y una Disposicion
Final Unica, de conformidad al Informe CITE: INF/FDI/DAF/AAyP/RRHH/0008-28 de 22 de septicmbre
de 2023 emitido por ¢l Arca de Administracion y Personal, Informe Financicro INF/FDI/DAF/AF/0421-
2023 de 19 de octubre de 2028 emitido por ¢l Departamento Admimistrativo Financiero y el Inlorme
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INF/FDIDGE/PLAN/0010-23 de 31 de octubre de 2023 emitido por ¢l Area de Planificacion, mismos qug | ‘ ‘

formaran parte integrante ¢ indivisible de la Resolueion Administrativa”, |
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POR TANTO:

La Dircctora General Ejceutiva del Fondo de Desarrollo Indigena - FDI, en ¢jercicio de las| |||
atribuciones establecidas en el Deereto Supremo No. 21498 de 26 de agosto de 2015,

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar ¢l “Reglamento de Pago de Relrigerios al Personal del Fondo de Desarrollo
Indigena™; compucsto por IV Capitulos, 19 Articulos, 1 Disposicion Final Unica, de conformidad al Informe | |
CITLE: INF/IFDI/DAF/AAyP/RRHH/0008-23 de 22 de septiembre de 2023 cmitdo por ol Arca de|| |
Administracion y Personal, Informe Financicro INI/FDI/DAF/AT/0121-2023 de 19 de octubre de 2023
emitido por ¢l Departamento Administrativo Financiero y ¢l Informe INF/FDI/DGLE/PLAN/O010-23 de 31
de octubre de 2028 emitido por ¢l Arca de Planilicacion, mismos que en anexo forma parte integrante ¢ |
mdivisible de la presente Resolucion Admumistrativa, I

SEGUNDO. - Aprobar ¢l Informe T'éenico CITLE: INF/FDI/DAF/AAyP/RRHIT0008-23 de 22 de |
septicmbre de 2023, Informe Financiero INF/FDI/DAF/ALF/0121-2023 de 19 de octubre de 2023, Informe
INF/FDI/DGLE/PLAN/O00-23 de 31 de octubre de 2023 y ¢l Informe Legal CITLE: INF-FDI-DAJVGLP- |||
Nro. 881 - 20238 de 8 de noviembre de 2023, elaborados por las drcas respectivas del Fondo de Desarrollo |

Indigena, que sustentan enica y legalmente la presente Resolucion Administrativa. | ‘

TERCERO. - Il Departamento Administrativo Financiero del Fondo de Desarrollo Indigena a través |

de su unidad pertinente, queda encirgado del cumplimiento de la presente Resolueion Administrativa,

CUARTO. - Queda sin electo, cualquier otra disposicion contraria a la presente Resolucion ‘
Administrativa,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

REGTORA

: ENERAL E
=3 FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

MDRyT |
11
I
|
! " P |
‘ P |
{
’ | |
' [
Y |
x , l\(}dé—— ‘ V ‘I
Vv Anget ik .'! |
framdh e ANl
Ald ._: i _“'
= "I FOHDO 05t RO WG A~ F li

Calle Belisario Salinas Nrg, 573, entre Presbitero Medina y';AndléS‘ Mufioz « Sopocachi

3 . www.fdi.gob.bo [}
Teletono: (591-2) 2128276 - Fax; (591-2) 2128299 / La/Paz - Bolivia g :!-FFPHGIE




\ & ESTADD BLUMINACIONAL DE S BTN TR
- X NISTERIDY
FONDQ OE DESARROLLO il | BOL]VI DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

e nsa INDIGENA 15 ‘

REGLAMENTO DE PAGO DE
REFRIGERIOS AL PERSONAL
DEL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA

ﬁeglamento de Pago de Refrigerios al Personal - Versién 1

Fondo de Desarrollo Indigena - FDI




ESTADO PLURINACIONAL DE

Fanoo D oEtAIOLD BOLIVIA  eSiicrunas v riernas

aemaren.cusm INDIGENA

REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIOS AL PERSONAL
DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

INDICE
CAPITULO | 1
GENERALIDADES 1
ARTICULO 1. OBJETO
ARTICULE 2, D R NI TOBIE S s somssmers imsiisbermmismemempirsapmrn s monis oo R S e e aonis 1
ARTICULO 3. BASE LEGAI 1
ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION w2
ARTICULO 5. APROBACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO 2
ARTICULO 6. RESPONSABILIDAD. 2
CRPITULI ML ccscnsmmescommommomssismmarmmors s e e e R s A 2
FINANCIAMIENTO Y MONTO 2
BRTICHLO 7. PIR N C TANITEN IO i iivgtiesrtsiiicsemisosionsittiss s oo e 855 e s 538 2
ARTICULO 8. MONTO REFRIGERIO I
B4 00 5T | UL NIV A W . Al Lo 0 OO - T U, UL T = 0 0 S 3
DE LOS RESPONSABLES DEL PAGO DE REFRIGERIOS Y LOS BENEFICIARIOS 3
ARTICULO 9. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL EN RECURSOS HUMANOS Y PLANILLAS.....c.cou.. 3
ARTICULO 10. RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE DEL AREA DE ADMINISTRACION Y
PERSONAL 5

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO4

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES DE LOS BENEFICIARIOS
CAPITULO IV
DEL PAGO DE REFRIGERIOS
ARTICULO 13. REQUISITOS
ARTICULO 14. SOBRE LOS IMPUESTOS
ARTICULO 15. FUENTE DE VERIFICACION PARA CUANTIFICAR EL PAGO DE REFRIGERIOS....c.o.cocrmrrnine
ARTICULO 16. CALCULO PARA EL PAGO DE REFRIGERIOS
°B° 2ARTICULO 17. EXCEPCIONES AL PAGO DE REFRIGERIOS

Arancibi |
.;,\).\}E{ARTiCULO 18. FORMA DE PAGO DE LOS REFRIGERIOS

G v Oy Oy ANt R R SR AR

3
&/
“" Reglamento de Pago de Refrigerios al Personal - Versién 1

Fondo de Desarrollo Indigena - FDI




ESTADD PLUMINACION AL UE

BOLIVIA  Sesieroliorunas v mieeras

I D I FOMNDO DE DESARROLLD

mmerecpss INDIGENA

T CODIGO DOCUMENTO VERSION Nro. DE PAGINAS
RPR = A0S 1de 6
REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIOS AL PERSONAL DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIOS AL PERSONAL
DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento de Pago de Refrigerios al Personal del Fondo de Desarrollo Indigena, tiene
por objeto regular el proceso y procedimiento administrativo para realizar el registro y pago de
refrigerio a las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de
linea.

ARTICULO 2. DEFINICIONES.

Refrigerio: Se entiende por la provision de alimentos y de servicios de alimentacién de produccién
nacional para el horario de trabajo, misma que sera otorgada en efectivo mediante una aplicacion
movil.

Plataforma del incentivo al consumo de productos nacionales y servicios de alimentacion
con Valor Agregado Hechos en Bolivia denominados “CONSUME LO NUESTROQ": Plataforma
virtual disponible en el sitio web www.consumelo nuestro.gob.bo que incluye el registro de
proveedores, registro de productos nacionales, servicios alimenticios hechos en Bolivia y registro
de beneficiarios.

Dia efectivamente trabajado: Jornada completa de trabajo de 8(ocho) horas o la jornada
completa establecida por la autoridad competente.

ARTICULO 3. BASE LEGAL
El presente reglamento tiene como base legal las siguientes disposiciones normativas:

Constitucién Polftica del Estado.

Ley Nro. 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley Nro. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Ley 843, Ley de Reforma Tributaria, 20 de mayo de 1986.

Decreto Supremo Nro. 2219, de 17 de diciembre de 2014, establece el monto diario como
asignacién maxima de recursos para el pago del refrigerio en el sector publico.

Decreto Supremo Nro. 4513 de 26 de mayo de 2021 que establece la asignacién maxima
de recursos para el pago del refrigerio en un monto diario de hasta Bs18.- (Dieciocho
00/100 Bolivianos), a favor de cada servidora o servidor ptiblico. A través de la aplicacién
moévil para la compra de productos y servicios hechos en Bolivia, como incentivo a la
produccién nacional y modifica el Ar. 3 del Decreto Supremo Nro. 2219,

Reglamento de Pago de Refrigerios al Personal - Version 1
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI
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g) Reglamento Interno de Personal vigente del Fondo de Desarrollo Indigena.

h) Resolucion Ministerial MDPYEP/DESPACHO/No 122.2021 de fecha 17 de agosto de 2021,
que aprueba el reglamento para la aplicacién del “pago del refrigerio de las servidoras y
los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, de las
entidades y empresas del nivel central del estado” - plataforma consume lo nuestro.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio para las servidoras y
servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea del Fondo de Desarrollo
Indigena.

Ninguna servidora y servidor publico, personal eventual y consultor individual de linea, podra
alegar desconocimiento al presente reglamento como excusa o justificacién de omision, infraccion
o violacion de cualquiera de los preceptos.

ARTICULO 5. APROBACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

I. Laaprobacidn del presente reglamento es facultad de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Fondo
de Desarrollo Indigena.

I1. La difusién del presente reglamento a todo el personal del Fondo de Desarrollo Indigena y su
aplicacién es responsabilidad del Area de Administracién y Personal dependiente del
Departamento Administrativo Financiero.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDAD

Los servidores publicos responsables para el proceso de pago de refrigerio del Fondo de
Desarrollo Indigena que incumplan total o parcialmente las disposiciones establecidas en el
presente reglamento, serdn pasibles a responsabilidades de conformidad a lo establecido en la Ley
Nro. 1178 de Administracién y Control Gubernamental, Decreto Supremo Nro. 23318-A de
Responsabilidad por la Funcién Publica y sus modificaciones, y el Reglamento Interno de Personal
del Fondo de Desarrollo Indigena.

CAPITULO II
FINANCIAMIENTO Y MONTO

X% -_:Zflieglamento de Pago de Refrigerios al Personal - Version 1
- Fondo de Desarrollo Indigena - FDI
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Los gastos por refrigerios deberan ser imputados a la partida presupuestaria que corresponda,
seglin clasificador presupuestario aprobado por el Ministerio de Economf{a y Finanzas Publicas.

ARTICULO 8. MONTO REFRIGERIO

Conforme sefiala Decreto Supremo Nro. 4513 de 26 de mayo de 2021, se establece la asignacion
maxima de recursos para el pago del refrigerio en un monto diario de hasta Bs18.- (DIECIOCHO
00/100 BOLIVIANOS), a favor de cada Servidora o Servidor Piblico, Personal Eventual y Consultor
Individual de Linea.

CAPITULO 111
DE LOS RESPONSABLES DEL PAGO DE REFRIGERIOS Y L.OS BENEFICIARIOS

ARTICULO 9. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL EN RECURSOS HUMANOS Y
PLANILLAS

El Profesional en Recursos Humanos y Planillas es responsable de:

1. Actualizar los datos personales, nimeros de cedula de identidad y teléfono moévil de las
servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores de linea del Fondo de
Desarrollo Indigena.

2. Registrar a los beneficiarios en la plataforma "CONSUME LO NUESTRO" consignando los
datos personales completos, nimeros de cedula de identidad y niimero de teléfono mévil.

3. Verificar la asistencia de las servidoras y servidores ptiblicos, personal eventual y
consultores de linea del Fondo de Desarrollo Indigena.

4, Elaborar la Planilla de Refrigerio del Personal Permanente, Eventual y Consultores de
Linea del Fondo de Desarrollo Indigena, considerando los dias efectivamente trabajados
revisando el Reporte de Asistencia del Sistema Biométrico de Control de Asistencia,
Movimiento de Personal (Altas y Bajas), Viajes en Comision, Licencias, Vacaciones,
Permisos Particulares, Bajas médicas y otros.

5. Elaborar la planilla en la plataforma “CONSUME LO NUESTRO” de pago de refrigerios del
Fondo de Desarrollo Indigena, registrando los importes correspondientes del pago de
refrigerios de cada beneficiario.

6. Generar en la plataforma “CONSUME LO NUESTRO” el codigo de pago de tramite (CPT),
con la cual se realiza el depésito del importe que resulte de la suma del total de todos los
beneficiarios para la adquisicion de productos/servicios habilitados en el sistema de
registro del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

/azy 7. Mantener un archivo actualizado de los informes de pago de planillas de refrigerio,
P “an]

planillas de pago con la firma de aprobacién correspondiente.

LS
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1. Prever dentro del POA y Presupuesto, el pago de refrigerios al Personal del Fondo de
Desarrollo Indigena (Permanente, Eventual y Consultores de Linea).

2. Revisar la documentacién de respaldo y firmar la Planilla de Refrigerios elaborada por el
Profesional de Recursos Humanos y Planillas.

3. Aprobar la via de los informes de pago de refrigerios al personal permanente, eventual y
consultores de linea.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

La Jefatura del Departamento Administrativo Financiero es responsable de:

1. Revisar, verificar y aprobar el informe de solicitud de pago de refrigerios.

2. Instruir al responsable del Area Financiera, el pago de refrigerios, generar el cheque
bancario mediante el mddulo de fondo rotativo consignando el importe total de
beneficiarios del refrigerio mas el costo del Codigo de Pago de Tramite (CPT) y finalmente
realizar el depdsito bancario del Cheque en Banco Unién sefialando el codigo CPT generado
por el sistema, a la cuenta “REFRIGERIO INCENTIVO AL CONSUMO DE PRODUCTOS
HECHOS EN BOLIVIA”

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES DE LOS BENEFICIARIOS

Las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores de linea del Fondo de
Desarrollo Indigena, son responsables de:

1. Realizar el marcado de asistencia en el equipo biométrico y entregar hasta un plazo
maximo de 48 horas al Area de Administracién y Personal de haberse generado:
comisiones, comisiones de viajes, vacaciones, licencias, permisos, bajas médicas u otra
razén debidamente respaldada, las mismas que deberdn estar aprobadas por el inmediato
superior.

2. Proporcionar a al Profesional de Recursos Humanos y Planillas un nimero de teléfono
mavil activo y vigente a través del cual se realizaran las transacciones de compra.

3. Reportar al Area de Administracién y Personal mediante nota interna, en caso de cambio
de nimero de teléfono moévil para que a través del Profesional de Recursos Humanos se
realice la actualizacion en la plataforma.

4. Descargar la aplicacién mdvil en la tienda de aplicaciones correspondiente al sistema
operativo utilizado (ANDROID o 10S) para verificar el abono correspondiente.

1 CAPITULO IV
DEL PAGO DE REFRIGERIOS

sSconsultores de linea del Fondo de Desarrollo Indigena, estard a cargo del Area de Administracion
xy Personal, presentando los siguientes documentos:
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1. Informe de solicitud de pago de refrigerios con la firma del responsable de la elaboracion
y revisado por el Responsable del Area de Administracion y Personal.

2. Planilla de célculo de refrigerios por los dias hébiles efectivamente trabajados de las
servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores de linea, con la firma del
responsable de su elaboracién.

Némina de personal con el resumen de montos para su cancelacién

3. Informe de solicitud de pago de refrigerios con la firma del responsable de la elaboracién
y revisado por el Responsable del Area de Administracién y Personal.

4. Planilla de cédlculo de refrigerios por los dias habiles efectivamente trabajados de las
servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores de linea, con la firma del
responsable de su elaboracion.

5. Némina de personal con el resumen de montos para su cancelacion.

ARTICULO 14. SOBRE LOS IMPUESTOS

El Fondo de Desarrollo Indigena a través del Area de Administracién y Personal dependiente del
Departamento Administrativo Financiero, realizara las retenciones impositivas que corresponda;
sin embargo, cuando se vea necesario se emitird un instructivo para la presentacion del formulario
110, donde contemple el procedimiento y plazos segun corresponda.

ARTICULO 15. FUENTE DE VERIFICACION PARA CUANTIFICAR EL PAGO DE REFRIGERIOS

La fuente de verificacién para cuantificar sera controlada mediante el sistema biométrico de
control de personal u otro mecanismo de control de asistencia, a fin de cuantificar el monto de
refrigerio mensual a ser cancelado.

ARTICULO 16. CALCULO PARA EL PAGO DE REFRIGERIOS

A fin de procesar las planillas de pago de refrigerios para las servidoras y servidores publicos,
personal eventual y consultores de linea del Fondo de Desarrollo Indigena se tomaran en cuenta
los dias habiles del mes al cual corresponderé el pago.

ARTICULO 17. EXCEPCIONES AL PAGO DE REFRIGERIOS

El pago de refrigerios se realiza por dia efectivo trabajado (8 horas diarias), es decir, que el
beneficio no se paga las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores de linea,
en los siguientes casos:

Cuando se haya solicitado permiso personal sin goce de haberes.
Cuando se haya solicitado permisos a cuenta de vacacién.
Cuando se haya solicitado permiso personal por horas.

Cuando no asista a su fuente de trabajo sin justificacion.

Cuando exista ausencia injustificada en su puesto de trabajo.
Cuando se encuentre con baja médica.

Cuando se encuentre con licencia establecida en el RIP.

o SR I
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8. Cuando se encuentre con asueto establecido en el RIP.

9. Cuando se encuentre con permiso para beca estatal.

10. Cuando goce de tolerancia por docencia o estudios universitarios o de postgrado.
11. Cuando se encuentre en periodo de vacacion.

12. Cuando se encuentre de Viaje por comision de Trabajo.

13. Cuando existan dias feriados en el mes correspondiente al pago.

14, Sédbados y Domingos.
15. Otros casos, por disposiciones emanadas por el Ministerio de Trabajo declarando asueto o

tolerancia para un grupo especifico y otros dispuestos en el RIP.
ARTICULO 18. FORMA DE PAGO DE LOS REFRIGERIOS

El pago por concepto de refrigerios sera abonado automdticamente cada mes, en las cuentas
electronicas individuales de las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores
de linea del Fondo de Desarrollo Indigena.

ARTICULO 19. MODIFICACION Y/0 ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
El presente reglamento podré ser modificado y/o actualizado de acuerdo a las necesidades institucionales
que el Fondo de Desarrollo Indigena considere necesarias, siendo el Area de Administracién y Personal de
manera conjunta con el Departamento Administrativo Financiero responsables de las modificaciones y/o
actualizaciones, que deberan ser difundidas a todo el personal.

DISPOSICION FINAL
DISPOSICION FINAL UNICA

Quedan sin efecto las circulares e instructivos u otros de similar naturaleza que contravengan lo
dispuesto en el presente Reglamento.
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